INHUREN UITZENDKRACHTEN

Het zal u niet ontgaan zijn dat het momenteel moeilijk is om nieuwe mensen aan te trekken. Misschien
heeft uzelf vacatures openstaan of anders heeft u wel in de krant of in een vaktijdschrift kunnen lezen dat
wij te maken hebben met een krappe arbeidsmarkt als gevolg van de aantrekkende economie.

Een van de oplossingen zou kunnen zijn het inhuren van uitzendkrachten. Maar hoe weet je zeker dat je te
maken hebt met een bonafide organisatie. Een hulpmiddel daarbij kan zijn het raadplegen van het

Register Normering Arbeid (www.normeringarbeid.nl). Om als uitzendorganisatie in dit register te worden
opgenomen, moet men voldoen aan strenge eisen van de personeels- en loonadministratie, de

NEN 4400-1 norm.

Werkgevers die uitzendbureaus of (onder) aannemers inschakelen die in het register zijn ingeschreven,
weten zich hiermee beter beschermd tegen fraude.
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